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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan, kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde
gelecege iliskin gorev ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik planlama yapmalarimi Ongoren karar, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede siirdiiriilebilmesi, biitge, program ve

proje uyumlulugunu da gerekli kilmaktadir.

Gelisen ve degisen diinyamizda gelismelere ayak uydurabilmek ve hatta onayak

olabilmek, oncelikle iyi organize olmus bir ekip ve bu ekibin sorunlar1 zamaninda

tespit ederek coziimler iiretebilmelerini, gerekli tedbirleri alarak ve durum analizi yaparak tiim is ve islemlerini belli bir plan ¢ergevesinde

yiiriitmelerini zorunlu kilmaktadir.



Egitim kurumlar1 makro diizeyde hedef belirleyerek biitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplini saglama, kaynaklari stratejik
onceliklere gore dagitma ve bu kaynaklari etkin kullanip kullanmadiginin hesabini verebilme sorumlulugu igerisinde hareket etmelidirler.
Bu itibarla Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu Miidiirii olarak Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir eder, planin

okulumuz ve iilkemiz i¢in yararl olmasini dilerim.

Mehmet SOYLU

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: Il Milli Egitim Midrligtiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Midurltgiintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi

calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak {izere 6gretmen 6grenci

ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Ilge

Milli Egitim Miudtirliklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mehmet SOYLU Okul Miidiirii Suavi AKYILDIZ Miidiir Yrd.
Suavi AKYILDIZ Miidiir Yrd. M. Nedim KARA Ogretmen
Zekeriya ATAGUN Opretmen Muhammet HAMZACEBI Opretmen
Sedat SARAL Okul Aile Bir. Bsk. Omer KONDAK Ogretmen
Tiilay CAKIR

Yonet. Kur. Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

28 Subat [Ikdgretim Okulu olarak agilan okulumuz 1982-1983 Egitim-Ogretim yilinda "Kendi Okulunu Kendin Yap" kampanyasi
cercevesinde llge Kaymakami Aslan YILDIRIM, Muhtar Ziya SARAL ve Camli Koyt halkinin yardim ve destegi ile yapilmistir.

Bina ve gevresi ile artan dgrenci kapasitesi uyum saglayamadig1 icin 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda ayni isim adi altinda Bakanlik Projesi
olarak 8 yillik uygulamaya uygun sekilde yapilarak devlet toreni ile 18.12.1999 yilinda yeni bina hizmete agilmistir. 30 Mart 2012 tarihine kadar
8 yillik kesintisiz ilkogretim kapsaminda olan okulumuz 4+4+4 kanununun ¢ikmasindan sonra 30 Mart 2012 kanunlasan yasa ile ayn1 binada
hem Ilkokul hem Ortaokul Egitim-Ogretim yapmustir.

[rfanli mahallesi 211 Ada 68 Parsel iizerinde yapilan 24 derslikli okul binasinin 2014 /2015 Egitim dgretim yilinin 2. Déneminden itibaren
Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu olarak hizmete agilmas: ve 28 Subat ortaokulundaki 5-6-7-8. Siniflardaki dgrencilerinin ve 6gretmenlerinin bu
okula aktarilmast uygun goriilmistiir. 06/04/2015 tarihinde okulumuz yeni binasinda Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu olarak egitim &gretime
baslamustir.

Okulumuz ilge merkezinde bulunmakta olup, ulasim yoniinden herhangi bir sikinti yasanmamaktadir. Okulumuzun fiziki yapisinda 6ne ¢ikan
ozellikler; genis, aydinlik ve ferah koridor ve smiflara sahiptir. Merdiven sahanliklar1 oldukg¢a genis, ferah ve aydinliktir. Okulumuza ait
jenerator, ve hidroforlu su deposu bulunmaktadir. Tagimali kapsaminda olan okulumuz 6grencilerine yonelik genis bir yemekhanesi ve bahge
icerisinde kantini bulunmaktadir.Okul bahgesi iki ayr1 ve genis boliimden olugsmakta olup, bah¢e zeminine ¢izilmis oyun parkurlari, basketbol



sahasi/voleybol sahasi bulunmaktadir. Genis merdiven sahanliklarinda masa tenisi i¢in masalar, raket ve toplari oynamaya hazir bulunmaktadir.
Ayrica kitapliklar da bu béliimde bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bos vakitlerini degerlendirebilecegi satrang odasi, beden egitimi dersinde
kullanilmasi i¢in soyunma odalar1 bulunmaktadir. Miizik sinifimizda, biiyiik boy ayakli piyano mevcuttur. Gorsel sanatlar sinifimizda 6zel olarak
yapilmis, resim sehpalar1 bulunmaktadir. Personelimiz ve 6grencilerimizin dini vecibelerini yerine getirebilmeleri i¢in bay/bayan mescitlerimiz
bulunmaktadir.

Okulumuz fiziki mekanlarin hijyenine ve 6grencilerin sagligina azami 6zen gostermektedir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar ve denetimler
neticesinde, okulumuz; “Beyaz Bayrak Sertifikasi” ve “Beslenme Dostu Okul Sertifikasi” almaya hak kazanmistir.

Okulumuzda, akademik basariin gelistirilmesi yoniinde 5. 6. 7. 8. siniflara yonelik, hafta i¢i ve hafta sonlarinda “Destekleme ve Yetistirme
Kurslar1” agilmaktadir.

Sportif alanda dgrencilerimiz;

2015-2016 Egitim Ogretim yilinda:
2016-2017 Egitim Ogretim yilinda:
2017-2018 Egitim Ogretim yilinda:
2018-2019 Egitim Ogretim yilinda:
2018-2019 Egitim Ogretim yilinda:
2018-2019 Egitim Ogretim yilinda:
2018-2019 Egitim Ogretim yilinda:
2018-2019 Egitim Ogretim yilinda:
2018-2019 Egitim Ogretim yilinda:

Of Ilge 1. (Kros Yildiz Kizlar)

Of Tlge 3. (Siir)

Of Ilge 3. (Futbol)

Of Ilge 3. (Dart Y1ldiz Kiz/Erkek)
Trabzon il 3. (Kompozisyon)

Of Tlge 1. (Siir)

Of Ilge 1. (Kompozisyon))

Of Ilge 1. (Bocce Yildiz Erkekler)
Of Ilge 1. (Bocce Yildiz Kizlar)



e 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda: Of Ilge 1. (Bocce Kiigiik Erkekler)

e 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda: Trabzon 11 3. (DART Yildiz Erkekler)
e 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda: Of Ilge 3. (Bocce Yildiz Kiz)

e 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda: Of Ilge 3. (Bocce Yildiz Erkek)

olma basarilar1 gostermistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2018 Aralik)

Ili: Trabzon Tlcesi: Of
Adres: frfanli Mah. frfanli Cad. No:70 Cografi Konum (link): W7Q9+FX Of, Trabzon
Telefon Numarasi: | 0462 772 27 39 Faks Numarasi: 0462771 39 54
. . http:/ / offatihsultanmehmetortaokulu.meb.k12.
e- Posta Adresi: 742930@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: tr/
r

Kurum Kodu: 742930 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 07/04/2015 Toplam Calisan Sayis1 38

Kiz 212 Kadmn 19
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 215 Erkek 12

Sayis1

Toplam 427 Toplam 31
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19.40 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22.47
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13.77 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |2
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 46.83 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl

10



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2019 Haziran)

Ili: Trabzon Ilgesi: Of
Adres: Irfanli Mah. Irfanli Cad. No:70 Cografi Konum (link): W7Q9+FX Of, Trabzon
Telefon Numarasi: | 0462 772 27 39 Faks Numaras: 0462771 39 54
. . http:/ / offatihsultanmehmetortaokulu.meb.k12.
e- Posta Adresi: 742930@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: )
r

Kurum Kodu: 742930 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 07/04/2015 Toplam Calisan Sayis1 38

Kiz 212 Kadmn 19
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 215 Erkek 12

Sayis1

Toplam 427 Toplam 31
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19.40 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22,47
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13.77 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |2
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 46.83 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl

11



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2019 Aralik)

Ili: Trabzon Tlcesi: Of
Adres: frfanli Mah. Irfanli Cad. No:70 Cografi Konum (link): W7Q9+FX Of, Trabzon
Telefon Numarasi: | 0462 772 27 39 Faks Numarasi: 0462771 39 54
. . http:/ / offatihsultanmehmetortaokulu.meb.k12.
e- Posta Adresi: 742930@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: )
T

Kurum Kodu: 742930 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 07/04/2015 Toplam Calisan Sayis1 39

Kiz 200 Kadin 24
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 223 Erkek 9

Sayis1

Toplam 423 Toplam 33
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19.22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22.26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12.81 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 3210 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl

12



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2020 Haziran )

Ili: Trabzon Ilgesi: Of
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

13



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi  ( 2020 Aralik)

Ili: Trabzon Tlcesi: Of

Adres: Cografi Konum (link):

Telefon Numarasz: Faks Numarasz:

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: Ogretim Sekli:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadmn

Ogrenci Sayist: Erkek Sag}"rle;tlmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

14



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2021 Haziran )

Ili: Trabzon Tlcesi: Of

Adres: Cografi Konum (link):

Telefon Numarasi: Faks Numaras:

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: Ogretim Sekli:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadm

Ogrenci Sayist: Erkek Sag)',rle;tlmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

15



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi  ( 2021 Aralik)

Ili: Trabzon Tlcesi: Of

Adres: Cografi Konum (link):

Telefon Numarasi: Faks Numaras:

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: Ogretim Sekli:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadm

Ogrenci Sayist: Erkek Sag)',rle;tlmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

16



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi  ( 2022 Haziran)

Ili: Trabzon Tlcesi: Of

Adres: Cografi Konum (link):

Telefon Numarasi: Faks Numaras:

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: Ogretim Sekli:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadm

Ogrenci Sayist: Erkek S:;;Irlestlmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi  ( 2022 Aralik)

Ili: Trabzon Tlcesi: Of

Adres: Cografi Konum (link):

Telefon Numarasi: Faks Numaras:

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: Ogretim Sekli:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadm

Ogrenci Sayist: Erkek Sag)',rle;tlmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2023 Haziran )

Ili: Trabzon Tlcesi: Of

Adres: Cografi Konum (link):

Telefon Numarasi: Faks Numaras:

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: Ogretim Sekli:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadm

Ogrenci Sayist: Erkek Sag)',rle;tlmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi  ( 2023 Aralik)

Ili: Trabzon Tlcesi: Of

Adres: Cografi Konum (link):

Telefon Numarasi: Faks Numaras:

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: Ogretim Sekli:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadm

Ogrenci Sayist: Erkek Sag)',rle;tlmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (2018 Aralik)

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 8 19 27

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 5 6

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 14 24 38
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Calisan Bilgileri Tablosu ( 2019 Haziran )

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 8 19 27

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 5 6

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 14 24 38
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Calisan Bilgileri Tablosu ( 2019 Aralik)

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 6 24 30

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 2 0 2

Yardimci Personel 0 4 4

Guivenlik Personeli 2 0 2
Toplam Calisan Sayilar: | 13 28 41
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Calisan Bilgileri Tablosu ( 2020 Haziran)

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simif O gretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu ( 2020 Aralik )

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simif O gretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu (2021 Haziran )

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu ( 2021 Aralik)

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simif O gretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu ( 2022 Haziran)

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simif O gretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu ( 2022 Aralik)

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu ( 2023 Haziran)

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Simif O gretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu (2023 Aralik )

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50.40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvar: X

Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 50.40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 63 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 870 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5245

Okul Kapal1 Alan (m2) 4350

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 1100

Kantin (m2) 34

Tuvalet Say1s1 35

32



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. (2018 Aralik)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 6 11 17 7/C 10 8 18
5/B 10 9 19 7/D 12 10 22
5/C 8 11 19 7/E 9 11 20
5/D 24 7 31 7/F 11 9 20
6/A 18 14 32 8/A 14 22
6/B 10 16 26 8/B 13 22
6/C 9 16 25 8/C 11 8 19
6/D 17 7 24 8/D 10 13 23
7/A 11 11 22 8/E 10 14 24
7/B 9 13 22
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. ( 2019 Haziran

)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 6 11 17 7/C 10 8 18
5/B 10 9 19 7/D 12 10 22
5/C 8 11 19 7/E 9 11 20
5/D 24 7 31 7/F 11 9 20
6/A 18 14 32 8/A 14 22
6/B 10 16 26 8/B 13 22
6/C 9 16 25 8/C 11 8 19
6/D 17 7 24 8/D 10 13 23
7/A 11 11 22 8/E 10 14 24
7/B 9 13 22
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. ( 2019 Aralik )

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 5 15 20 7/C 6 16 22
5/B 11 11 22 7/D 10 6 16
5/C 9 14 23 7/E 10 17
5/D 11 12 23 8/A 11 13 24
5/E 9 14 23 8/B 14 10 24
5/F 14 2 16 8/C 13 22
6/A 9 16 25 8/D 12 21
6/B 10 9 19 8/E 10 10 20
6/C 9 10 15 8/F 12 6 18
7/A 12 11 23

7/B 10 16 26
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Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. ( 2020 Haziran

)

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. ( 2020 Aralik )

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir. (

2021 Haziran )

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. ( 2021 Aralik )

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. (

2022 Haziran )

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

40



Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. ( 2022 Aralik )

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. (

2023 Haziran )

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. (

2023 Aralik )

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 29 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 16 mbps
Cok Fonksiyonlu yazici Sayisi 0 Tarayic 0
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 13.199,80 TL 13.276,07 TL
2017 65.354,55 TL 14.532,61 TL
2018 15.295,51 TL 66.791,89 TL
2019 17.345,60 TL 13.579,14 TL
2020

2021

2022

2023




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen o©nerilerde dahil olmak {iizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

DR
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
~ A = 2l A B =
Sira No MADDELER 2 & = E = Z =
Z 2 =1 2|5 g 2]
=] = =] N =] <2
s @ g S | £ S
5 5 218 2
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim. %63.04 | %13.04 | %6.52 | %10.86 | %6.52
2 Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %47.82 | %17.39 | %26.08 | %8.69 | -
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %28.26 | %13.04 | %28.26 | %8.69 %21.73
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almur. %45.65 | %26.08 | %8.69 | %6.52 | %13.04
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %56.52 | %19.56 | %6.52 %4.34 %13.04
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri almuir. %36.95 | %15.21 | %19.56 | %10.86 | %17.39
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. | %39.13 | %34.78 | %10.86 | %4.34 %6.52
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %54.34 | %23.91 | %4.34 | %4.34 | %13.04
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %56.52 | %15.21 | %8.69 | %2.17 | %17.39
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10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %30.43 | %28.26 | %10.86 | %17.39 | %13.04
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %32.60 | %17.39 | %8.69 | %8.69 | %32.60
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %6.52 %6.52 %15.21 | %10.86 | %60.86
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. %26.08 | %30.43 | %10.86 | %13.04 | %19.56
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Ogretmenlerin ve idarenin ilgisi.

Kantinin pahali olusu ve satilan tirtinlerle ilgili olumsuz ényargt.

2 | Okulun gitivenlikli olusu.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER 2 2| £ £E% % g

s S| E| EE E =

i E| S| 2 ¢ 2

A - E

5 5| 2B 2

8
1 Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla almur. %70 %30 - - -
2 Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %75 %25 - - -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %75 %20 | %5 - -
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. %70 %30 - - -

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %45 %45 | %5 %5 -

6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %30 %40 | %5 %10 %15
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %40 %55 - %5 -
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar. %70 %30 - - -
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %50 %40 | %5 %5
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %70 %30 - -
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. calisanlarla %55 %40 | %5 i
paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %55 %35 | - %10
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gitincellerim. %55 %35 | %10 -
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Kurum personelinin uyumu ve iletisimi.

Teknik arag ve gereg yoniinden istenen seviyede olmamasi.

2 | Yoneticilerin calisanlar1 desteklemesi ve adil olmasi.

3 | Personelin okula aidiyet duygusu gtiglidiir.
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
A ~ AN AR =
Sira No MADDELER = 2 = E = 2 =
= =2 = 2 E ¢ 2]
= = = N =1 =
: 5| 2| fE :
= =2 = g
8
1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %53.3 | %33.3 | - - %13.3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %53.3 | %13.3 | %6.6 | %13.3 | %13.3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %40 %13.3 | %13.3 | %13.3 | %20
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. %53.3 | %20 %13.3 | %6.66 | %6.66
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. %13.3 | %53.3 | %6.66 | %13.3 | %13.3
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadir. %40 %20 %26.6 | - %13.3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almnir. %46.6 | %40 - - %13.3
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %73.3 | %6.66 | - %20 -
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. %40 %46.6 | %6.66 | - %6.66
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10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %33.3 | %20 %20 %13.3 | %13.3

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %60 %20 - - %20

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %33.3 | %40 %13.3 | - %13.3

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. %26.6 | %20 %20 %13.3 | %20
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Ogretmenlerin ve idarecilerin ilgili olmasi.

2 | Okulun temiz ve bakimli olmasi.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Genel olarak, sosyal anlamda katilimci ve girisken yapiya sahiptirler.
Calisanlar Calisanlar kurum kiiltiirtine sahip ve 6zverilidir.
Veliler Ogretmenler ve idare ile iletisimleri giicliidiir.
Bina ve Yerleske Yeni olan binanin, dogal aydinlatmasi, ferah, genis fiziki yapis1 ve bahce/oyun alanlar: yeterlidir.
Donanim Temel ve orta seviyede bulunan tiim ihtiyaglara, cevap verebilecek seviyededir.
Biitce Gelir kalemleri, gider kalemlerini karsilayabilecek seviyededir.
Yonetim Stirecleri Seffaf bir yapiya sahiptir. Paydaslarin katkilariyla sekillenir.
Iletisim Stirecleri Kurum kiltiirt ¢atist altinda, tiim calisanlarin iletisim stirecleri saglikli olarak ilerlemektedir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Akademik basar1 motivasyonunun, istenen seviyede yaygin olmamasi.
Calisanlar Bayan 6gretmenlerin dogum stiregleri (rapor/sevk) nedeniyle egitim 6gretimin aksamasi.
Veliler Yenilenen iletisim bilgilerinin kuruma bildirilmemesi. Acil durumlarda baz: velilere ulasilamamasi.

Bina ve Yerleske

Bina yaninda bulunan dere yataginin, 1slah1 calismalar1 sirasinda bahge diizenlemesinin zarar gormesi.

Donanim

Ariza durumunda, servis miidahalesinin gecikebilmesi.

Biitce

Aniden ortaya cikan, masrafli arizalarin giderilmesinde biitce yetersiz kaldigindan, ¢ziim ertelenebiliyor.

Yonetim Stiregleri

Tium paydaslari azami derecede memnun edebilme diistincesi, karar alma stirecini yavaslatabiliyor.

Iletisim Siirecleri

Personel sayisinin fazla olmasi nedeniyle imzali duyurular ve evrak onaylar1 zaman alabiliyor.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Ekonomik Ekonomik olarak iyi durumda olan hayirseverlerin bulunmasi ve katk: saglamasi.
Sosyolojik Ilcede bulunan kurum amirlerinin davet ve organizasyonlara, karsilikli olarak, ilgisi ve istiraki.
Teknolojik MEB tarafindan, tiim simiflara akill1 tahta takilmasi.
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Tehditler

Ekonomik Hayirseverlerin, Okul Aile Birligine yapmus olduklar1 bagislar: kesmeleri.
Sosyolojik Tasimali 6grencilerin, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden uzak kalmalar.
Teknolojik Elektrik hatlarindaki, ani voltaj degisimlerinin cihazlar1 kullanilmaz hale getirmesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim

55



Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Giivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ogrenci devamsizlig1

Kay1t bolgesindeki ¢cocuklarin kayit durumu

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi

Servis Hizmetleri

Tasimal1 egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami

Yabanci 6grencilerin uyumu

OO 3| [ =W N

Tanmitim ve yonlendirme ( Rehberlik)
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirti

Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler

Ogrenci davranislar:

@I (DN AR WN

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Mesleki Yeterlilikler

Norm Durumu

Hizmetici Egitim

Memnuniyet anketleri

Fiziki Yap1

Egitim Ortamlar:

Yonetim ve Organizasyon

Derslikler

O |0 I I DA (= WN

Tagimali egitim
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10 Egitim Ortamlar1

12 Teknolojik Altyap:

13 Ogrenci kayit siiregleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
16 Ziimre ve Kurullar
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan il Milli Egitim Midirligumiiz ve llge Milli Egitim Miidiirligiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas almarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Milli Egitimin temel ilkelerini olabildigince uygulamak, tistlendigimiz gorevi en yiiksek noktaya tastyabilmek i¢in gerekenlerin

yapilmasina azami gayret sarf etmek.

VIiZYONUMUZ

Ulkesine, ailesine, kendisine faydali cagdas insan yetistirmek.
TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Ahlakli ve adil olmak.
2) Caliskan olmak.

3) Etkili iletisim kurabilmek.

4) Cevreye duyarl1 olmak.
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5) Birlik ve beraberlige 6nem vermek.
6) Yardimsever ve paylasimci olmak.

7) Sorumluluk almaktan ¢ekinmemek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

E-okul sistemi tizerinden, kayit bolgesindeki 6grenciler
1.1.1. |tespit edilerek, mahalle muhtar1 ile isbirligi icerisinde Okul Idaresi Eyliil ay1 icerisinde
kayit ve devamlari saglanacak.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
112 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goruismeler yapilacaktir.
Uyum problemi yasayan 6grenciler, beden egitimi
113 |dersinde, takim oyunlari icerisine katilarak akranlariile | p 4. g gitimi Ogretmenleri Yil Boyunca
kaynasmasi saglanacak.
Okula devami 6zendirme ve uyum stirecini pekistirme e . . L
1.1.4 acisindan gezi/piknik diizenlenecek. Sosyal Bilgiler Ogretmenleri Nisan ay1 igerisinde
115 Ogleden sonra okula gelmeyen 6grenciler, derhal okul Ders Ogretment Yil Boyunca

idaresine bildirilecek.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Veli toplantilar;, o smifta derse giren brans
ogretmenlerinin  katihmi ile gerceklestirilecek. Ders| Sinif Rehber Ogretmenleri . i
2.1.1. durumlari, ilgili dersin Ogretmeni tarafindan velilere Brang Ogretmenleri Ekim-Subat-May1s
aktarilacak.
Destﬂe}< Iem? ve Yetistirme Kurslarina, I<’u1jum, og?etmen Okul idaresi ve DYK' da Kilavuzda Belirtilen
21.2 |ve Ogrenci basvurulari kilavuzda belirtilen tarihlerde| - - i
Gorev Alacak Ogretmenler Tarihlerde
yapilacaktir.
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik
213 gahgnalan grt1r1v1arak, ogrenc11?r1n erlfen dgnemfie ilgi ve Rehber Ogretmen Yil Boyunca
kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak
saglanacaktir
214 Akran koglugu ve 6gretmen koglugu sistemi olusturup, Okul idaresi Eyliil ay1 icerisinde
okulumuzda yayginlastirilacaktir.
Basta obezite ve kronik hastalik riski olan ¢ocuklar olmak
2.1.5 |iizere saglikli beslenme ve fiziksel aktiviteyi tegvik eden | Beden Egitimi Ogretmenleri Y1l Boyunca
faaliyetler diizenlenecektir.
Mesleki egitime ilgiyi arttirmak icin kurumsal ve sektorel " .
2.1.6 alandaki mevcut firsatlar ve giiclii yonler tanitilacaktir. Rehber Ogretmeni Y1l Boyunca
Sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetlere agirlik verilecek, sergiler| Gorsel Sanatlar Ogretmeni . .
2.1.7 o . . . iy . Nisan-Haziran
ve bilgi yarismalar1 diizenlenecektir. Diger Brans Ogretmenleri
L Tiirkce Ogretmenleri
218 Yarismalarin duyurulari, takvimi igerisinde yapilacak ve Corsel Sanatlar Yil Boyunca

katilimlar tesvik edilecek.

Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291, Meslekl.egltlme ilgiyi arttlrmz'i.k icin 'kurumsal ve sektorel Rehber Ogretmen Mayis ay1 iceriside
alandaki mevcut firsatlar ve giiclu yonler tanitilacaktir.
Toplumda var oldugu dugunglen I.nes.1e1.< hus.el.en-ne kars1 HIMBU Mesleki ve Tek.
olumsuz bakis, okullarda verilen nitelikli egitimin ve bu LA . L
222 | o . . . And. Lis. Ogretmenleri Mayis ay1 igerisinde
ogrencilerin ise girme kabiliyetlerinin tanitimiyla olumlu el
A .. Rehber Ogretmen
hale getirilecek calismalar yapilacaktir.
223 Oku'llarlr} ve alanlarin brostirleri ve tanitim kitapgiklar: Rehber Ogretmen Nisan ay1 icerisinde
temin edilerek smif panolarina asilacaktir.
Ogrencilerin  ilgisi ve yetenekleri dogrultusunda .
224 |ortadgretim kurumlarmi taritma gezileri ve seminerleri Okul Idaresi Mayis ay1 igerisinde

diizenlenecektir

65



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Stratejik Hedef 3.1. islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Calisanlarin  gorevlendirilmesinde aldig1 egitim, sahip

3.1.1. |oldugu gecerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi Okul Idaresi Y1l Boyunca
yeterlilikler dikkate almacaktir.

3.1.0 O"zellillfle 'Ir'lahalh hizmetici egitim firsatlari, personele Okul idaresi Yil Boyunca
siiresi icerisinde hatirlatilacaktir.
“Is Giivenligi Semineri” almamis olan personeller tespit : . L

313 edilerek, almalar1 yoniinde hatirlatmalar yapilacak Okul Idaresi Mart ay: icerisinde

314 Yardimc1 personelin, temizlik hizmetlerinin Kkalitesi Okul idaresi Yil Boyunca
denetlenecek.

315 Okulumuz "gah?anlarmm motivasyon ve is doyumunu Okul idaresi Yil Boyunca
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

3.1.6 Akilli tahtalarla ilgili bir problemle karsilasildiginda okul Sinuf Ogr_etmen.len Yil Boyunca

Okul Idaresi

idaresi aninda bilgilendirilecek, akabinde servisle

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
iletisime gegilecek.
Okulumuzda ders ve laboratuvar arag-gerecleri ile
makine-techizat dahil her tirli donatim malzemesi .

3.1.7 |ihtiyaglarinin, Ogretim programlarina ve teknolojik Okul Idaresi Y1l Boyunca

saglanacaktir.

gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi

Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimim yaparak okulumuzun

alt yap1 ve donatim ihtiyagclar: karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun onarim ve bakim ihtiyaclarinin tespiti ve .
3.2.1. |karsilanmasi igin etkin bir biitce dagitim Okul Idaresi Y1l Boyunca
ve kontrol mekanizmasi olusturulacaktir
Okulumuz biitgesinin yerinde-etkin-uygun kullanilip
3.0.0 kullanmadiklar: incelenerek tespit edilen eksikliklerin Okul idaresi Yil Boyunca

giderilmesine yonelik gerekli onlemler alinacaktir.

(bilgi eksikligi, usul yanhshg, hata, kasit
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun bahgesi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek

3.2.3 |sekilde duizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif Okul Idaresi Y1l Boyunca
ve  kiilttirel  etkinlikler ~ yapabilecekleri  alanlar
artirilacaktir.

3.04 Egitim ve 6gretimin finansmani i¢in genel biitce disindaki Okul idaresi Yil Boyunca

kaynaklarin artirilmasi ve etkinlestirilmesi saglanacaktir.

68



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1 300 TL 450 TL 550 TL 650 TL 750 TL

Hedef 1.1 300 TL 450 TL 550 TL 650 TL 750 TL 2700 TL
AMAC 2 600 TL 900 TL 1100 TL 1300 TL 1500 TL

Hedef 2.1 300 TL 450 TL 550 TL 650 TL 750 TL 2700 TL
Hedef 2.2 300 TL 450 TL 550 TL 650 TL 750 TL 2700 TL
AMAC 3 8000 TL 10000 TL 12000 TL 14000 TL 16000 TL

Hedef 3.1 5000 TL 6000 TL 7000 TL 8000 TL 9000 TL 35000 TL
Hedef 3.2 3000 TL 4000 TL 5000 TL 6000 TL 7000 TL 25000 TL
AMAC TOPLAM 3 8900 TL 11350 TL 13650 TL 15950 TL 18250 TL 68100 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri.
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